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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2015 poz, 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
19,25.07; 5,12,26,29.08; 1.09.2016 .

wnosze o:

1. Wskazywanie w Swiadectwach pracy liczby dni i godzin wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego.

Podstawa prawna:

- § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 80, poz. 282 ze zmianami graz z 2011r, Nr 251, poz, 1509),

Uzasadnienie:

Kontrola wykazata, ze w przypadku *umowa o prace zostata rozwigzana w
trybie porozumienia stron. Jak wynika z zapisow $wiadectwa pracy pracownica wykorzystata
urlop wypoczynkowy w wymiarze 7 dni. W $wiadectwie pracy nie wpisano ile godzin uriopu
wypoczynkowego wykorzystata. Jak ustalono pracownica wykorzystala nalezny urlop
wypoczynkowy w prawidtowym wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia tj. w wymiarze
9 dni.

W mys! § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w
sprawie szczegOlows] tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i
prostowania w Swiadectwie pracy, oprécz informacji okreslonych w art. 97 § 2 Kodeksu pracy,
zamieszcza sig infermacje niezbedne do ustalenia uprawnien ze stosunku pracy i uprawnien z
ubezpieczenia spotecznego, dotyczgce urlopu wypoczynkowego wykorzystanego przez
pracownika w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy. Jak wynika z zatgcznika do
ww. rozporzgdzenia zawierajgcego sposdb wypeiniania $wiadectwa pracy w ust. 4 w pkt 1
pracodawca wskazuje wytgcznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego przystugujacego
pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w
naturze lub za ktore przystuguje ekwiwaient pienigzny; odrebnie wskazuje sie liczbe dni i godzin
urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy, na
podstawie art. 1672 Kodeksu pracy.

2. Dopilnowanie aby pracownicy potwierdzali fakt poddania ich szkoleniu wstepnemu bhp w karme
szkolenia.
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Podstawa prawna:

- art. 237° ustawy z dnla 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz, 1053),

-~ §12ust. 112 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenla w dziedzinle bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, mw nie podpisal karty szkolenla wstepnego bhp w
czesci potwierdzajgeej fakt przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego bhp.
Zgodnie z § 12 ust 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pdzn.
zm.), odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pimie w karcie szkolenia wstgpnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych

pracownika,
Podpis w karcie ma na celu potwierdzenie przez pracownika faktu odbycia szkolenta.

3. Dostosowanie regulaminu pracy do obowigzujacych przepisdw poprzez wskazanie w nim trybu
rozwigzanta umowy ¢ prace bez wypowiedzenia okreslonego w ustawie o stuzbie cywilnej oraz
prawidtowego okreslenia terminéw wyptacania Swiadczen ze stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 1053),
art. 71 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2014r, poz. 1111 ze
zZmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 34),

- art. 85 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz,U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami

oraz z 2016r, Dz.U. poz. 1053),

Uzasadnienie:

Podczas kontroli stwierdzono, ze w § 6 Regulaminu pracy zapisano jakie okolicznos$ci uwaza sle
za. ,Ciezkie naruszenie podstawowych obownazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt
1 KP" — nie wskazujgc trybu rozwigzania umowy o prace ustalonego w ustawne 0 stuzbie
cywilnej. W ustawie o stuzbie cywilnej tej tryb ten okresla art. 71 ust. 7.

W § 28 ust. 3 regulaminu pracy ustalono, e wyptata ynagrodzema za <ni niezdelnoéci do
pracy lub zasitkéw chorobowych dokohywana jest w terminie do dnia 30 nastepnego miesigca.
W § 29 ust. 4 regulaminu pracy wskazano, 2e wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach
nadliczbowych wyplaca sie nie pbdiniej niz w ciggu miesigca po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego.

Uznaé nalezy, iz wskazane § 29 Regulaminu pracy Swiadczenia powinny by¢ wyptacane w

terminie wyptacania wynagrodzenia za prace.

4. Rekompensowanie wykonywania pracy w sobote, niedziele lub Swieto w sposéb zgodny z
przepisami prawa pracy.

Podstawa prawna:

- art, 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami

oraz z 2016r. Dz.U. poz. 1053),

Uzasadnienie:
W toku kontroli ustalono, ze w regulaminie pracy zapisano w § 25 ust. 2, 2e czas pracy czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikéw niebedacych czionkami korpusu stuzby wynosi od
poniedziatku do piatku 8 godzin na dobe oraz Srednio 40 godzin tygedniowo w przyjetym
jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Soboty sa dniami wolnymi od pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy. Ponadto w § 25 ust. 6 e ustalono, ze pracownikéw ZHW wyznaczonych przez
Kierownika do wykonywania pracy w soboty, niedziele i $wieta pracujgcych zgodnie z
przygotowanym comiesiecznym harmonogramem. Za przepracowane godziny oraz czas dojazdu
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w wymiarze 1 godziny pracodawca zapewni pracownikowi czas wolny od pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy.

W § 26 ustalono, ze niedziele | éwieta okreslohe odrebnymi przepisami oraz soboty sa dnlami
wolnymi od pracy, chyba, e co innego wynika z ustalonego harmonogramu pracy. Jezeli
niedziele, $wieta lub soboty sg dnlami pracy, pracodawca zapewni pracownikowi fgczng liczhe
dnl wolnych w przyjetym okresle roziiczeniowym, odpowiadajgcych, co najmnigj liczbie niedziel,
swigt i sobét w przecietnie pleciodniowym tygodniu pracy przypadafgcym w tym okresie,

Kontrola wykazala tez, ze w zwigzku z koniecznosclg dokonywania odczytow wynikoéw badan w
Pracowni Patologii i Bakterioiogii oraz w Pracowni Mikrobiologii Spozywezej pracownicy sg
zobowigzywani do przyjscia do pracy w sobote, niedziele lub Swieto celem dokonania odczytu, |
tak —~ wskazana byta w dokumencie ,grafik dyzuréw sobotnio
niedzielnych” opracowanym dla Pracowni Patologil i Bakteriologii do wykonywania pracy w
czerwcu w dniach 12 (niedziela) i 268 (niedzisla) oraz w lipcu w dniach 09 (sobota), 10 (niedziela),
24 (niedziela) i 31 (niedziela). Jak wynika z dokumentu pn. ,petna historia pracy” praca
wykonywana byla we wskazane w ww. grafiku dni w czerwcu w dniach 12 (niedziela) w
wymiarze 4 godziny 7 minut i 28 (niedziela) w wymiarze 2 godziny i 40 minut oraz w lipcu w
dniach 10 (niedzisla) w wymiarze 2 godziny i 37 minut, 24 (niedziela) w wymiarze 3 godziny i 4
minuty i 31 (niedziela) w wymiarze 3 godziny | 34 minuty. W dniu 09.07 (sobota) — praca nie byta
wykonywana. Jak ustalono w zaktadzie przyjeto zasade, ze tylko w zamian za wykonywanie
pracy w swieto udzielany jest dzien wolny. W zamian za wykonywanie pracy w sobote i niedziele
czas wykonywania pracy wraz z doliczong 1 godzing za dojazd jest wliczany do czasu pracy i
rekompensowany czasem wolnym. | tak w dniach 10.06 (pigtek) | 14.06 (wtorek) udzielono czasu
wolnego w wymiarze 8 godzin kazdego dnia,

Zgodnie z art. 9 § 1-3 Kodeksu pracy itekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy,
rozumie sig przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych,
okreslajace prawa | obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takie postanowienia ukladdw
zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumieni zbiorowych, regulaminéw i statutow
okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Postanowienia ukladow zbiorowych pracy
i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutéw nie moga byé mniej korzystne dla
pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.
Postanowienia regulaminéw | statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
postanowienia uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

Majgc na uwadze zapisy ohowigzujacege w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii regulaminu
pracy, ktére ustalajg korzystniejsze niz przepisy ustawy o stuzbie cywilnej i Kodeksu pracy dla
pracownikow formy rekompensowania pracy wykonywanej w sobote, niedziele lub $wigto, nalezy
przyjaé, ze powinny one byé stosowane.

5. Zapewnianie pracownikom wymaganego przepisami prawa pracy odpoczynku.

Podstawa prawna;

- art. 133 § 1 - 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz, 1053),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli stwierdzono, Zze w regulaminie pracy ustalono w § 25 ust. 2, ze czas pracy
- ¢czlonkéw korpusu sluzby cywilnej oraz pracownikéw niebedacych czionkami korpusu stuzby
wynosi od poniedziatku do piatku 8 godzin na dobe oraz érednio 40 godzin tygodniowo w
przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym. Soboty sg dniami wolnymi od pracy w
pigclodniowym tygodniu pracy. Ponadto w § 25 ust. 6 e ustalono, ze pracownikéw ZHW
wyznaczonych przez Kierownika do wykonywania pracy w soboty, niedziele i $wieta pracujgcych
zgodnie z przygotowanym comiesiecznym harmonogramem. Za przepracowane godziny oraz
czas dojazdu w wymiarze 1 godziny pracodawca zapewni pracownikowi czas wolny od pracy w
pigciodniowym tygodniu pracy.
W zwigzku z koniecznoscig dokonywania odczytéw wynikow badan w Pracowni Patologii |
Bakteriologii oraz w Pracowni Mikrobiologii Spozywcze] pracownicy sg zo

bowigzywani do
przyjécia do pracy w sobote, niedzielg lub $wigto celem dokonania odezytu. | takb

wskazana byta w dokumencie ,grafik dyzuréw sobotnio niedzielnych” opracowanym

it
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dla Pracowni Patologii | Bakteriologii do wykonywania pracy w czerwcu w dniach 12 (nledziela) i
26 (niedziela) oraz w lipcu w dniach 09 (sobota), 10 (niedziela), 24 (niedziela) | 31 (niedziela).
Jak wynika z dokumentu pn. ,pelna historia pracy” praca wykonywana byta we wskazane w ww,
grafiku dni w czerweu w dniach 12 (niedziela) w wymiarze 4 godziny 7 minut i 26 (niedziela) w
wymiarze 2 godziny i 40 minut oraz w lipcu w dniach 10 (niedziela) w wymiarze 2 godziny | 37
minut, 24 (niedzieta) w wymiarze 3 godziny i 4 minuty | 31 (nledziela) w wymiarze 3 godziny i 34
minuty. W dniu 08.07 (sobota) ~ praca nie byta wykonywana. Powlerzanie tzw. "dyzuréw
sobotnio niedzielnych" spowodowato naruszenie prawa pracownika do odpoczynku zaréwno
dobowego, jak | tygodniowego.

W mysl art. 132 § 1 Kodeksu pracy pracownikowi przysluguje w kazdej dobie prawo do ¢o
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137.
W mysl art. 133 Kodeksu pracy

- § 1 pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

- § 2 - przypadkach okreslonych w art, 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania
pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym
rozktadem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejsza liczbe
godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

- § 3 - odpoczynek, o ktérym mowa w § 1 i 2, powinlen przypadaé w niedzielg. Niedziela
obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba ze u danego
pracodawcy zostala ustalona inna godzina.

- § 4 - w przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktérym mowaw § 1i 2, moze
przypadaé w innym dniu niz niedziela.

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskdw nalezy zawiadomié inspekiora
pracy kierujgcego ninigjsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Paristwowej Inspekciji Pracy). AN K TOR PRACY

e Aleiesandra Bogusz

.............................................

(podpis | pieczed inspektora pracy)




Dotyczy odpowledzi na wystaplente:
040291-5301-K023-Ws01/16

zdnla: 23.09.2016 r.

Panstwowa Inspekc)a Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
ul, Granlczna 29
40-017 Katowlco

Wyplacona kwota (w

Nr {lczba .
wnlosku pracawnlkaw Data wykonanla przypadku Opis sposobu reallzac) | uwagl
$wladczeri}
1 2 3 4 5

niniejszej informacii, zaé w odpowlednim polu kolumny 5 wplsaé nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy {Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany Iub organ sprawujacy nad nim nadzor, do kitrego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslanym

w wystapieniu, nie diuzszym niZz 30 dni, zawiadomic odpowiedni organu PIP o terminie | sposobie realizac)i wnivskdw pokontrolnych,

Odpowied?. Data wydruku: 23.02.2016 13,34

¥ - Opis sposobu realizacji moze zostaé dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zalgezy€ go do




